Caratteristiche delle assunzioni non stagionali* previste dalle imprese per grandi gruppi professionali in provincia di
Trento nel 2015 (valori assoluti e percentuali)

(valori assoluti e percentuali)

Assunzioni Di difficile Esperienza Adatti giovani in uscita Necessita ulteriore
non stagionali reperimento pregressa dal sistema formativo formazione
v.a. v.a. % v.a. Y% v.a. % v.a. %
Dirigenti, professioni intellettuali e 640 215 336 459 717 206 35,3 403 63,0
scientifiche
Professioni tecniche 510 84 16,4 322 63,1 223 43,8 434 85,2
Prc')f'essmm esecutive nel lavoro di 610 32 5.3 194 31,7 384 63,0 535 87.8
ufficio
Professioni qualificate nelle attivita 1.100 45 41 581 52,9 605 55,0 749 68,1
commerciali e nei servizi
Operai specializzati - Agricoltori 850 76 9,0 482 56,7 216 25,4 583 68,6
Conduttori di impianti industriali,
operai su macchinari e conducenti 610 108 17,8 334 54,8 244 40,0 479 78,5
veicoli
Professioni non qualificate 1.240 - - 246 19,8 496 40,0 563 45,4
Totale 5.570 566 10,2 2.629 47,2 2.393 43,0 3.753 67,4

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

fonte: OML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior (Codice ISTAT/NUP 2006)



